Name:
Vorname:

Geburtsdatum:

Einverstandniserklarung zur Aufbewahrung der Unterlagen und
Testergebnisse

Nach 8§ 18 Abs. 7 Datenschutzgesetz NRW sind personenbezogene Daten, die vor der
Eingehung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erhoben wurden, unverziglich zu
l6schen, sobald feststeht, dass ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht zustande
kommt, es sei denn, dass die betroffene Person in die weitere Speicherung eingewilligt
hat.

Sollte eine Einstellung in Ermangelung einer freien Stelle nicht unverziglich nach der
Durchfuihrung des Testverfahrens erfolgen kénnen, so ist die weitere Aufbewahrung der
Unterlagen und Testergebnisse vorteilhaft, um diese bei einem spateren Be-
setzungsverfahren berticksichtigen zu kdnnen. Im Einzelfall fordern benachbarte Justi-
zvollzugsanstalten die Unterlagen von gepriften Bewerbern an, um ein erneutes
Testverfahren zu vermeiden.

Bitte erklaren Sie, ob Sie mit einer langerfristigen Aufbewahrung der Bewerbungsun-
terlagen und Testergebnisse einverstanden sind.

O Mit einer langerfristigen Aufbewahrung meiner Bewerbungsunterlagen und
Testergebnisse erklare ich mich einverstanden.

O Mit einer langerfristigen Aufbewahrung meiner Bewerbungsunterlagen und
Testergebnisse erklare ich mich nicht einverstanden.

(Ort, Datum)

(Unterschrift)



